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Cronica desde Suiza

En esta primera crdnica aprovecho para contaros un poco sobre la situacion laboral de los arquitectos,
y como son los salarios y los honorarios en Suiza.

Suiza es conocida por su alta calidad de vida, estabilidad econdmica y politica, también destaca en el
ambito laboral, especialmente para los profesionales en arquitectura. Los arquitectos en Suiza disfrutan
de condiciones laborales envidiables, incluyendo salarios competitivos, un indice bajo de paro y una
notable estabilidad laboral.

Los salarios de los arquitectos, sin embargo, son bajos con respecto a otros profesionales de titulacién
superior equivalente, como ingenieros. La diferencia de salario entre un arquitecto y un ingeniero es
muy notable. A pesar de todo, Suiza se posiciona como uno de los paises con los salarios mas altos del
mundo para los arquitectos.

En la ciudad de Ginebra existe una convencién colectiva que determina el salario minimo que puede
cobrar un arquitecto recién licenciado. Por desgracia, no todos los estudios lo aplican y hay mucho abuso
con respecto a la contrataciéon de profesionales extranjeros. En los Ultimos 10 afios, las inspecciones se
han vuelto frecuentes y muchos estudios han tenido que pagar multas por estar pagando a licenciados
europeos, menos de lo que cobra un estudiante.

En Suiza, hay una gran demanda de profesionales extranjeros, ya que aqui el nimero de arquitectos
superiores que salen de las escuelas es muy limitado. Eso es debido al sistema escolar suizo, que solo
deja acceder a las escuelas superiores a unos pocos alumnos. Actualmente los estudios suelen
contratar solo profesionales que ya hablen la lengua local, ya que hay muchos arquitectos tambien
buscando trabajo. En la zona alemana se habla mas el inglésy hay oportunidades en estudio mas
internacionales.

El indice de paro en Suiza es bajo en comparacion con otros paises europeos. Esto se debe en parte a
su economia diversificada y robusta, que incluye una fuerte inversion en sectores como la tecnologia, la
banca y, por supuesto, la construcciéon y arquitectura. La demanda constante de profesionales
cualificados en estos campos, asegura que el indice de desempleo se mantenga reducido, ofreciendo a
los arquitectos una seguridad laboral, cosa poco comun en otras partes del mundo .

En Suiza, la situacion profesional de los arquitectos y la regulacion de sus honorarios se caracterizan
por un alto nivel de organizacién y estructuracion. Los honorarios de los arquitectos en Suiza se
determinan generalmente en funcién de la complejidad del proyecto, su tamafio y el alcance
de los servicios prestados. Existen guias y recomendaciones proporcionadas por asociaciones
profesionales como la Sociedad Suiza de Ingenieros y Arquitectos (SIA), que establecen marcos y
orientaciones para la determinacion de honorarios.

Estas guias suelen contemplar diversos factores, incluyendo las fases del proyecto (desde el
disefio preliminar hasta la supervisién de la construccion), la responsabilidad profesional, el nivel de
innovacion y la sostenibilidad del disefio. Ademds, es comun que se consideren aspectos como el valor
de la obray el tiempo estimado de trabajo del arquitecto.



La norma SIA 102 es un reglamento sobre las prestaciones y honorarios de los arquitectos, especificado
por la sociedad suiza de ingenieros y arquitectos (SIA). Incluye detalladamente las condiciones generales
contractuales, la misién y posicién del arquitecto, las prestaciones que debe ofrecer, cémo se describen
estas prestaciones, y los principios para la remuneracién de dichas prestaciones. Cubre desde la
introduccion y establecimiento de un contrato entre el arquitecto y el cliente, pasando por las diversas
etapas del proyecto arquitecténico (definicién de objetivos, estudios preliminares, proyecto de obra,
etc.), hasta la ejecucion de la obra y su finalizacion.

Se enfatiza en la importancia de la claridad, la precisién y la anticipacién en todas las fases del proyecto,
promoviendo una buena comunicacién y entendimiento entre todas las partes involucradas. Los
derechos y deberes tanto del arquitecto como del cliente son claramente delineados, asegurando un
proceso estructurado y justo para la gestion de proyectos arquitectonicos. Ademas, se describen los
métodos para calcular los honorarios del arquitecto, ya sea basandose en el tiempo empleado o en el
costo de la obra, y se proporcionan férmulas especificas para tal calculo.

Toda la informacién especifica sobre cémo se regulan exactamente los honorarios esta detallada en el
sitio web de SIA, y de vez en cuando la SIA organiza cursos para ensefiar a los jovenes arquitectos como
calcular (Bastante caros los cursos).

Desde el 2020 se estd haciendo un esfuerzo por regular et facilitar el cdlculo de los honorarios de los
arquitectos, ya que actualmente la tarifa horaria que cada estudio cobra es muy irregular, puede variar
entre 100 y 170chf la hora . La SIA ha puesto en marcha una serie de proyectos, como una plataforma
de célculo y una aplicacién, que aun no estan operativas. Toda la informacion sobre estos proyectos
pueden encontrarse en la pagina de la SIA.

Pero como en todos los sitios, una cosa es la teoria y otra la practica. En el mundo real, los arquitectos
Suizos calculan segln la tabla existente, pero modifican la tarifa horaria segun su oferta o posibilidades.

Normalmente en los proyectos con clientes privados los honorarios son negociados a la baja, lo que
hace que muchos estudios trabajen con equipos reducidos y grandes problemas para que ciertos
proyectos sean rentable. Cuando se trabaja con la administracién todos los honorarios estan regulados,
y existen tarifas especificas.

En conclusion, trabajar como arquitecto en Suiza representa una oportunidad excepcional debido a los
altos salarios, el bajo indice de paroy la estabilidad laboral que ofrece el pais.

Los salarios y honorarios suizos no son comparables con los espafioles. Los salarios de arquitectos
puedes ser hasta 5-6 veces mas que en Espafia, pero naturalmente los gastos de vivir aqui son muy
elevados. El alquiler se lleva ya al menos un 30% del salario, el seguro médico es privado y no esta
incluidos en las deducciones del sueldo. El coste de la vida es muy elevado, y por tanto todo es muy
caro.

Los arquitectos espafioles que trabajan en Suiza valoran mucho que los salarios permiten vivir con
comodidad, pero sobre todo valoran la gran estabilidad que proporciona. Los trabajos son estables, y
casi siempre con contrato fijo ( aunque los despidos no estén penalizados). Dado que el indice de paro
es bajo y la demanda alta, es facil a medio plazo encontrar trabajo.



Algunos documentos y links utiles

e Convencion colectiva en vigor : https://www.ge.ch/document/10595/telecharger

e Determinacion de honorarios SIA - https://www.sia.ch/fr/services/determination-des-
honoraires/contexte/

e Existen tambien varios documentos federales con recomendaciones sobre los honorarios .

https://www.kbob.admin.ch/kbob/fr/home/themen-leistungen/dienstleistungen-
planer/empfehlungen-zur-honorierung-von-architekten-und-ingenieuren.html

e Norma SIA 102 - en venta aqui:

https://shop.sia.ch/collection%20des%20normes/architecte/102 2020 f/F/Product
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